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Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
@ndringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstds ved forsikringsselskaber:
livsforsikringsaktieselskaber, tveergdende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der
har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.
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regler for fordeling af realiseret resultat fra 31. december
2010 for selskabets forsikringer med ret til bonus. Anmeldelsen indeholder en beskrivelse af
opdeling i grupper for forsikringsbestanden.
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Anmeldelsen vurderes ikke at have konsekvenser af juridisk karakter.

Anmeldelsen vurderes at kunne have konsekvenser af gkonomisk eller aktuarmessig karakter for
en mindre del af bestanden med lave grundlagsrenter, idet disse potentielt vil kunne opna en
bonustilskrivning som felge af inddeling af bestanden i rentegrupper
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Anmeldelsen erstatter Anmeldelse af regler for fordeling af realiseret resultat for Skandia

Livsforsikring A A/S pr. 29. oktober 2010
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Det anmeldte vedrerer forsikringsklasse I.

Selskabet har opdelt forsikringsbestanden i grupper efter reglerne i bekendtgerelse om
kontributionsprincippet, bekg. nr. 358, af 6. april 2010.

Selskabet bestér herefter af 16 rentegrupper, benavnt 0 til 15. Policerne henfores til rentegrupper i
henhold til deres veaegtede tekniske rente. Dermed vil policerne skifte rentegruppe fra eksempelvis
gruppe 5 til gruppe 4, hvis/nar deres vagtede tekniske rente @ndrer sig fra eksempelvis starre end
5% til mindre end eller lig med 5%. Skyggekontoen fordeles p4 rentegrupperne i forhold til
markedsvardihensattelserne per 31.12 2010.

Selskabet bestar af en risikogruppe og en administrationsgruppe.

Selskabet fordeler gruppernes realiserede resultat efter vedlagte beskrivelse, der ogsé indeholder
regler for reduktion og genetablering af gruppernes bonuspotentiale for fripoliceydelser.

Det bemerkes, at selskabets regler for betaling af ydelsesgaranti samt regler for opgerelse af

risikoforrentning er uendrede og falger af reglerne anmeldt 23. december 2009.
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Andringen har med stor sandsynlighed kun gkonomiske konsekvenser for ganske &
forsikringstagere, da der kun i ganske f& fremtidige afkastscenarier vil opsta situationer, hvor
policerne i rentegrupperne 0-2 efter de nedenfor beskrevne regler vil kunne fa rentebonus som
‘ folge af et positivt realiseret resultat, som efter de hidtidigt anvendte regler potentielt kunne

| tildeles ejerne.

De anmeldte regler vurderes at vere rimelige og betryggende.

Anmeldelsen forer ikke til omfordeling af vasentlig ekonomisk sterrelse mellem
forsikringstagerne ud over, hvad der folger af de risikodakninger, der indgér i forsikringerne.

Zndringen har med stor sandsynlighed meget b gaeset ﬂkbnomisk‘konsekvens for selskabet, jf.
redegerelsen for de gkonomiske konsekvenser for forsikringstagerne ovenfor.

Zndringen har som aktuarmeessig konsekvens, at selskabet i endnu hejere grad sikrer
kontributionsprincippets formal.







Regler for fordeling af realiseret resultat i Skandia Livsforsikring A A/S
Nedenfor beskrives, hvorledes Skandia Livsforsikring A A/S efterlever bekendtgerelse om
kontributionsprincippet, bekg. nr; 358 af 6. april 2010 — herefter kaldet kontributionsbekg.

Det beregningsmzessige kontributionsprincip

Det beregningsmaessige kontributionsprincip vedrerer fordelingen af periodens resultat mellem
grupper og egenkapital, jf. kontributionsbekg., § 6. Nedenfor beskrives, hvilken del af periodens
resultat der fordeles til egenkapitalen — hvor perioden som udgangspunkt er et kalenderar.

Egenkapitalen tildeles afkastet af de aktiver, der herer til egenkapitalen. Der er
investeringsfallesskab mellem forsikringstagernes og ejernes andel af aktiverne.

Egenkapitalen tildeles herudover risikoforrentning i henhold til reglerne anmeldt 23. december
2009. ‘

Summen af afkastet pd egenkapitalens aktiver og risikoforrentningen fordeles pa grupper i henhold
til de livsforsikringsmessige hensattelser, der kan henfores til de enkelte grupper og gruppens
andel af kollektivt bonuspotentiale. Det fordelte belgb pr. gruppe kaldes herefter egenkapitalens
rimelige andel af gruppens realiserede resultat for perioden.

Periodens realiserede resultat fratrukket summen af egenkapitalens rimelige andel af gruppernes
realiserede resultat for perioden underopdeles igen pé de enkelte grupper efter principperne
beskrevet i afsnittene fordeling af omkostningsresultat, fordeling af risikoresultat og fordeling af
renteresultat nedenfor. Belobene pa grupper kaldes herefter gruppens rimelige andel af det
realiserede resultat for perioden.

Anvendelsen af de enkelte gmppérs rimelige andel af det realiserede resultat for perioden afhznger
af storrelsen af gruppens realiserede resultat for perioden, storrelsen af gruppens skyggekonto samt
starrelsen af gruppens kollektive bonuspotentiale. De forskellige kombinationer heraf er beskrevet
nedenfor.

Realiseret resultat stgrre end andel til egenkapital

Hvis gruppens realiserede resultat for perioden er sterre end egenkapitalens rimelige andel af
gruppens realiserede resultat for perioden, tilskrives egenkapitalens rimelige andel af gruppens
realiserede resultat for perioden til egenkapitalen.

Herefter fordeles gruppens rimelige andel af det realiserede resultat for perioden efter falgende
kombinationer af sterrelsen af gruppens kollektive bonuspotentiale henholdsvis skyggekonto.

Hvis gruppens skyggekonto er nul, overfores gruppens rimelige andel af det realiserede resultat for
perioden til gruppens kollektive bonuspotentiale, mens egenkapitalens rimelige andel af gruppens
realiserede resultat for perioden tilskrives egenkapitalen.

Hvis gruppens skyggekonto er stérre end nul, men mindre end gruppens rimelige andel af det
realiserede resultat for perioden, tilskrives egenkapitalen et belgb svarende til gruppens



skyggekonto, der herefter settes til nul. Det resterende belgb, dvs. forskellen mellem gruppens

rimelige andel af det realiserede resultat for perioden og gruppens skyggekonto, tilskrives gruppens
kollektive bonuspotentiale.

Hvis gruppens skyggekonto er storre end gruppens rimelige andel af det realiserede resultat for
perioden, tilskrives egenkapitalen et beleb svarende til gruppens rimelige andel af det realiserede
resultat for perioden. Gruppens skyggekonto reduceres herefter tilsvarende.

Realiseret resultat mindre end andel til egenkapital

Hvis gruppens realiserede resultat for perioden er mindre end egenkapitalens rimelige andel af
gruppens realiserede resultat for perioden, giver det folgende kombinationer alt efter storrelsen af
gruppens kollektive bonuspotentiale henholdsvis skyggekonto.

Hvis gruppens realiserede resultat for perioden er negativt og gruppens kollektive bonuspotentiale
kan indeholde gruppens realiserede resultat for perioden, nedskrives gruppens kollektive
bonuspotentiale med gruppens negative realiserede resultat for perioden, der herefter settes til nul.

Egenkapitalens rimelige andel af gruppens realiserede resultat overfares herefter til gruppens
skyggekonto.

Hvis gruppens realiserede resultat for perioden er negativt og gruppens kollektive bonuspotentiale
ikke kan indeholde det realiserede resultat for perioden, nedskrives gruppens kollektive
bonuspotentiale til nul, og forskellen mellem gruppens kollektive bonuspotentiale og gruppens
negative realiserede resultat for perioden overfores herefter til gruppens skyggekonto sammen med
egenkapitalens rimelige andel af gruppens realiserede resultat for perioden.

Hvis gruppens realiserede resultat for perioden er positivt, settes gruppens realiserede resultat for
perioden til nul, og forskellen mellem gruppens realiserede resultat for perioden og egenkapitalens
rimelige andel af gruppens realiserede resultat for perioden overferes herefter til gruppens
skyggekonto.

Det fordelingsmaessige kontributionsprincip

Bonus tilskrives som beskrevet i det af selskabet anmeldte bonusregulativ, der skal udjevne
udsving i rente, risiko og omkostninger. Bonus kan tilskrives i et hvilket som helst af ovenstaende
scenarier, safremt der, under hensyn til kontributionsbekg. §7, stk. 4, 1. punktum, vurderes at vaere
mulighed for dette. Safremt der er tildelt en samlet forlods bonus, der efterfolgende viser sig at vere
sterre end, hvad kontributionsbekg. §6, stk. 1, vil give anledning til, forholdes som beskrevet i
gennemgangen af de ovenstéende scenarier.

Reduktion af bonuspotentiale pa fripoliceydelser, jf. kontributionsbekg,., § 8, stk. 2

Huvis afkastet af de aktiver, der herer til en rentegruppe, ikke er tilstreekkelige til at dekke den
forrentning, der tilskrives rentegruppen — dvs. rentegruppens afkastresultat for perioden er negativt
— kan selskabet vaelge at reducere rentegruppens bonuspotentiale pa fripoliceydelser. Gruppens
samlede reduktion kan ikke overstige forskellen mellem gruppens samlede hensettelse og gruppens
samlede genkebsvaerdi. Reduktionen sker saledes pé rentegruppeniveau, da rentegrupperne indgar i
et fellesskab vedrerende afkast.



Hvis gruppens akkumulerede afkastresultat overstiger gruppens samlede bonuspotentiale pa

fripoliceydelser, bliver den resterende del tilskrevet periodens resultat, der herefter fordeles efter
principperne beskrevet ovenfor.

Hvis bonuspotentiale pa fripoliceydelser er blevet reduceret for rentegruppen, ma rentegruppens
realiserede resultat for perioden ikke blive positivt, jf. kontributionsbekg., § 9, stk. 1. Det kan derfor
veere nodvendigt med en korrektion af rentegruppens reduktion af bonuspotentiale pa
fripoliceydelser samt rentegruppens realiserede resultat for perioden. Korrektionen fungerer sdledes,
at et eventuelt positivt resultat anvendes til at nedbringe rentegruppens reduktion af bonuspotentiale
pa fripoliceydelser — hvis muligt til nul.

Hvis rentegruppens positive realiserede resultat for perioden overstiger rentegruppens reduktion af
bonuspotentiale pa fripoliceydelser, nulstilles bonuspotentiale p fripoliceydelser forst, og den
resterende del fordeles herefter efter principperne beskrevet ovenfor.

Hvis det positive realiserede resultat for perioden for rentegruppen ikke overstiger reduktionen af
bonuspotentiale pa fripoliceydelser, reduceres gruppens bonuspotentiale pd fripoliceydelser med det
positive realiserede resultat for perioden, der herefter settes til nul.

Principper for forrentning af gruppernes skyggekonti
Gruppernes skyggekonti forrentes med den til enhver tid anmeldte rentesats herfor.



Fordeling af rente-, risiko- og omKkostningsresultat
Resultaterne fordeles pr. police, og en forsikringstager kan have en eller flere policer.

Nedenfor folger beskrivelsen af fordeling af renteresultat, risikoresultat og omkostningsresultat.

Fordeling af renteresultat
Selskabet har investeringsfellesskab, hvilket indebarer samme investeringspolitik for alle grupper.
Dermed bliver det allokerede afkast til hver rentegruppe fastsat forholdsmassigt i forhold til

gruppens samlede depot. Dette allokerede afkast til rentegruppen benzvnes rentegruppens
investeringsresultat.

Hver rentegruppe har fiet en depotrente fratrukket betaling for ydelsesgaranti, der modsvarer deres
respektive risiko. Dette benavnes rentegruppens renteudgifi. Rentegruppens renteresultat beregnes
herefter som rentegruppens investeringsresultat fratrukket rentegruppens renteudgift.

Rentegruppens renteresultat fordeles herefter forholdsmeessigt pa den enkelte police i forhold til
policens depot.

Fordeling af risikoresultat

Selskabet har én risikogruppe, hvilket indeberer, at der er samme forventet skadeudgift for alle
policer. Dermed bliver det allokerede risikoresultat til den enkelte police periodens samlede
risikoresultat i forhold til den samlede risikopreemie ganget med de risikopremier, der er opkraevet
pa den enkelte police i perioden. Her anvendes et risikoresultat og risikopramie for invaliderisiko,
et risikoresultat og risikopreemie for dedsfaldsrisiko og et risikoresultat og risikopreemie for
oplevelsesrisiko. Herefter opgeres et samlet risikoresultat pr. police.

Fordeling af omkostningsresultat

Selskabet har én omkostningsgruppe, hvilket indeberer, at alle policer er underlagt de samme
omkostningsfordelingsregler. Den allokerede omkostningsudgift til den enkelte police er givet ved
folgende fordelingsregler:

Omk.udgift; = Andel of pramie; + Styktill=g,

hvor i angiver, at der er tale om den i’te police. ,
Da selskabet er i run-off er der ingen omkostninger forbundet med nytegning.

Andel of pramie; er bestemt ved 1% af preemien for den enkelte police. Styktilleegget er givet som

Omic.udgift — 1% = Totelpremie
#Policer

Styktillzg, =

Bemark at styktilleegget er det samme for hver police.

Omkostningsindteegten er summen af de opkraevede omkostninger pa 2. ordensgrundlaget pa
policen. Omkostningsresultatet pr. police er herefter forskellen mellem omkostningsudgift og
omkostningsindtagt.



Udligning mellem beregningselementer inden for policen

Hvis der er overskud p4 et beregningselement, der ikke kan daekke underskud pé de resterende to
beregningselementer inden for en police, vil der blive anvendt forholdsmessig fordeling af
overskuddet pd de to underskudsgivende beregningselementer.

Hvis der er underskud p4 et beregningselement, der er mindre end det samlede overskud pa de
resterende to beregningselementer inden for en police, vil der blive anvendt forholdsmaessig
fordeling af underskuddet pé de to overskudsgivende beregningselementer.



